
СИЛАБУС
№ п/п Назва поля Опис1 Назва дисципліни Ситуаційний  менеджмент2 Статус Вибіркова3 Спеціальності 073 Менеджмент4 Мова викладання Українська5 Кількість студентів, які можуть

одночасно навчатися (мінімальна- максимальна)
10-40

6 Семестр, в якому викладається 17 Кількість: - кредитів ЄКТС -
академічних годин (вказати
окремо лекції, лабораторні
заняття, практичні заняття,
самостійна робота тощо)

-4-120-22-18-808 Форма підсумкового контролю та
наявність індивідуальних завдань екзамен

9 Кафедра, що забезпечує
викладання

Менеджменту та адміністрування
10 Викладач, що планується для

викладання (окремо по видах
навантаження)

Полянська Алла Степанівна

11 Попередні вимоги для вивчення
дисципліни (якщо доречно) немає

12 Перелік компетентностей, яких
набуде студент після опанування
даної дисципліни

Інтегральнакомпетентність: здатність розв’язувати
складні задачі і проблеми у сфері менеджменту та у
процесі навчання, що передбачають проведення
досліджень та здійснення інновацій за невизначеності
умов і вимог.
Загальні компетентності:
ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками інших
професійних груп різного рівня (з експертами з інших
галузей знань/видів економічної діяльності);
ЗК3. Навички використання інформаційних та
комунікаційних технологій;
ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність);
ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та
синтезу.
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності:
СК1. Здатність обирати та використовувати концепції,
методи та інструментарій менеджменту, в тому числі у
відповідності до визначених цілей та міжнародних
стандартів;
СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію,
цілі та критерії, за якими організація визначає подальші
напрями розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні
стратегії та плани;
СК8. Здатність використовувати психологічні технології
роботи з персоналом.
СК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми
організації, приймати ефективні управлінські рішення та
забезпечувати їх реалізацію;
СК10. Здатність до управління організацією та її
розвитком.
Додатковіспеціальні (фахові)компетентності:
ДСК18. Здатність  ідентифікувати ситуацію, знати та
класифікувати проблеми, які формують ситуацію; вміти
вибирати відповідні технології управління



13 Сфера реалізації
компетентностей в майбутній
професії

Критично осмислювати, вибирати та використовувати
необхідний науковий, методичний і аналітичний
інструментарій для управління в непередбачуваних
умовах.
Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати
методи їх вирішення.
Планувати діяльність організації в стратегічному та
тактичному розрізах.
Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення
реалізації управлінських рішень в непередбачуваних
умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні
міркування та соціальну відповідальність.
Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах
державною та іноземною мовами;
Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у
команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку
для вирішення професійних задач.
Вміти планувати і викладати спеціальні навчальні
дисципліні у закладах вищої освіти;
Будувати і досліджувати концептуальні, математичні і
комп’ютерні моделі об’єктів і процесів у сфері
менеджменту;
Ідентифікувати та класифікувати нові задачі в сфері
менеджменту, описувати, аналізувати та оцінювати
відповідні об’єкти, явища та процеси, обирати оптимальні
методи їх дослідження.14 Особливості навчання на курсі Цей курс дає студентам системні знання і розуміння
концептуальних основ ситуаційного менеджменту, вмінь
та навичок щодо ідентифікації ситуацій у діяльності
підприємств та вибору релевантних технологій управління
для управління ними. Курс складається з лекційних та
практичних занять.
Він супроводжується методичним матеріалом,
інтерактивними презентаціями та груповими завданнями,
індивідуальною роботою. Студенти матимуть можливість
застосовувати отримані знання та вирішувати практичні
завдання протягом обговорень в групах та розробки
індивідуального завдання. В рамках курсу передбачено
лекції запрошених роботодавців.
Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних
причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування)
навчання може відбуватись в он-лайн формі за
погодженням із керівником курсу. Всі пропущенні заняття
необхідно відпрацювати у формі підготовки есета
виконання завдання відповідно до навчального плану.15 Стислий опис дисципліни Мета вивчення дисципліни – формування у
майбутніх спеціалістів у галузі управління та
адміністрування системних знань і розуміння
концептуальних основ ситуаційного управління –
управління в певних обставинах, що складаються на
підприємстві та набуття навичок самостійної роботи щодо
засвоєння теоретичного матеріалу стосовно сучасних
методів ідентифікації та практичного опрацювання
навичок управління господарськими та комерційними
ситуаціями в діяльності вітчизняних підприємств.


