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Опитані ТГ

1 Більшівцівська селищна рада 12 П'ядицька ТГ
2 Букачівська селищна ТГ 13 Пасічнянська ТГ

3 Бурштинська ТГ 14 Перегінська ТГ

4 Верхнянська сільська рада ТГ 15 Печеніжинська ТГ
5 Вигодська ТГ 16 Поляницька ТГ

6 Витвицька ТГ 17 Рогатинська ТГ
7 Гвіздецька ТГ 18 Рожнівська сільська рада

8 Коршівська ТГ 19 Солотвинська ТГ

9 Ланчинська ТГ 20 Спаська сільська рада

10 Надвірнянська ТГ 21 Старобогородчанська територіальна громада

11 Обертинська ТГ 22 Тлумацька міська територіальга громада
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Більшість громад вирішує працює над вирішенням питань з гендерної рівності за допомогою безпосередньо
керівництва громади, здебільшого у співпраці з громадськими організаціями. Знову ж найплідніший рік на
утворення ТГ – 2020.
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Держава

Загальнонаціональні жіночі та інші…
Міжнар. орг., проєкти міжнар. техн.…

Ініціативні мешканки/мешканці,…
Керівництво громади

Хто найбільше працює над вирішенням
питань прав жінок/ґендерної рівності у

ТГ?
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Чи спiвпрацюють мiсцевi громадськi
органiзацiї, ініціативні жіночі групи з

мiсцевою радою вашої ТГ?
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Рівно половина ТГ мають особу, відповідальну за питання гендерної рівності, яка у свою чергу має доступ до
необхідних ресурсів. Більшість вказали конкретну особу, частина зазначили, що відповідальн(а)ий обіймає
керуючу посаду у сфері культури, освіти.
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Чи є у Вас особа, відповідальна за питання
прав жінок, рівності та інклюзії?
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Було вказано ПІБ

Головний
спеціаліст/завідувач/директор/начал…

Директор центру надання соціальних
послуг

Уповноважена особа (координатор) з
питань забезпечення рівних прав та…

Начальник/заступник/директор з
питань економічного…

Заступник міського/сільського голови з
питань діяльності виконавчих органів

Головний спеціаліст/начальник
відділу/заступник з питань…

Посада відповідальної особи
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Чи відповідальна за ґендерні питання особа
забезпечена ресурсами має доступ до …n=22 n=12

n=18
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У превалюючій більшості громад не було створено дорадчого органу з питань гендерної рівності. І цей розподіл
повторюється у наявності/відсутності дотичних документів, на користь останнього. Лише одна громада
впроваджує Держплан та Національний план дій щодо CEDAW
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Чи створено в територіальній громаді
дорадчий орган з питань прав жінок, чи

гендерної рівності?
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Чи приймала/є ваша місцева рада  власні
документи з питань прав жінок та ґендерної

рівності? 21
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Чи приймала ваша місцева рада плани
заходів чи окремі заходи на виконання

Державної соціальної програми
забезпечення рівних прав та можливостей
жінок і чоловіків на період до 2021 року?
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Чи включала Ваша місцева рада питання прав
жінок/ ґендерної рівності у інші важливі місцеві
документи, такі як стратегічний план дій на

місцевому/регіональному рівні, інші?
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Чи приймала ваша територіальна громада
плани заходів чи окремі заходи на

виконання  Національного плану дій щодоCEDAW?
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Більшість громад зазначили, що враховують гендерний компонент у програмах економічного, соціального, а
також професійного спрямування. Також працюють над розширенням переліку стат.показників та подоланням
гендерних стереотипів. Найменш виконуваним пунктом є покращення становище дискримінованих за
декількома ознаками груп населення

Так Ні Не застосовне для
рівня ТГ Всього відповідей

Урахування гендерного компонента у програмах економічного і соціального розвитку 10 3 3 16
Удосконалення нормативно-правової бази з питань забезпечення рівних прав та
можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства 7 4 5 16
Розширення переліку статистичних показників за ознакою статі з розбивкою за іншими
основними ознаками (вік, місце проживання, інвалідність, соціально-економічний статус
тощо) 7 6 3 16
Внесення до навчальних програм курсів з підвищення кваліфікації державних службовців і
посадових осіб місцевого самоврядування питань із забезпечення рівних прав та
можливостей жінок і чоловіків

7 5 3 15
Подолання гендерних стереотипів 7 5 3 15
Збільшення частки жінок серед народних депутатів України, депутатів обласних та місцевих
рад (міст обласного значення) 7 5 3 15
Зменшення розриву в оплаті праці жінок і чоловіків 5 7 3 15
Удосконаленнямеханізму проведення гендерно-правової експертизи 4 7 3 14
Зменшення гендерного дисбалансу у сфері державної служби та управління людськими
ресурсами 4 6 6 16
Удосконалення механізму реалізації права на захист від дискримінації за ознакою статі та
дискримінації за кількома ознаками, однією з яких є ознака статі, розгляду випадків такої
дискримінації та вжиття відповідних заходів за його результатами

4 7 4 15
Покращення становища груп населення, які страждають від дискримінації більше ніж за
однією ознакою, включаючи ознаку статі 4 8 3 15
Організація виконання договірних та інших міжнародних зобов’язань України 3 5 7 15
Зміцнення державно-приватного партнерства у сфері забезпечення рівних прав та
можливостей жінок і чоловіків у тому числі 3 7 5 15
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Половина громад, що відповіли, здійснюють збір статистичних даних про різні форми насильства щодо жінок та працюють над
підвищенням рівня спроможності працівників правозахисних та соціально-орієнтованих сфер надавати гендерно-чутливу
допомогу жертвам торгівлі людьми. Загалом, більшість громад не впроваджує заходи із актуалізації гендерної проблематики,
подолання стереотипів, запобігання насильницьких дій тощо.

Так Ні Не застосовне
для рівня ТГ Всього

відповідей
Р29. Здійснення збору статистичних даних про домашнє, сексуальне та інші форми насильства щодо жінок … 6 5 2 13
Р30. Підвищення рівня спроможності судових органів, співробітників правоохоронних органів, співробітників
прикордонної служби, соціальних працівників і працівників охорони здоров’я щодо раннього направлення жертв
торгівлі людьми і способів роботи з ними з урахуванням гендерних факторів

6 6 1 13
Р17. Створення потужних механізмів підзвітності і забезпечення достатніми людськими, технічними та фінансовими
ресурсами для виконання законодавства щодо дотримання прав жінок в рамках Конституції України і Конвенції 5 5 2 12
Р37. Заохочення дівчат, які належать до ромських національних меншин, до отримання освіти і забезпечення
продовження ними навчання на всіх рівнях освіти шляхом підвищення обізнаності про важливість освіти як права людини
і як основи для розширення прав і можливостей жінок … 5 5 3 13
Р12. Забезпечення внутрішньо переміщеним жінкам і дівчатам доступу до медичних послуг, освіти, харчування, житла,
свободи переміщення, реєстрації, соціальних пільг, правосуддя і доступу до прийняття довгострокових рішень, а також
забезпечення для них стабільної зайнятості

4 5 4 13
Р20. Прийняття чіткої стратегії для консолідації і зміцнення потенціалу національного механізму щодо покращення
становища жінок на національному та місцевому рівні і гарантування його належної дієвості … 4 5 4 13
Р18. Забезпечення застосування Конвенції, Факультативного протоколу та Загальних рекомендацій Комітету ООН усіма
гілками влади … 3 8 1 12
Р24. Запровадження комплексної стратегії … з метою ліквідації дискримінаційних стереотипів і патріархатних уявлень
про роль і обов’язки жінок і чоловіків в сім’ї та суспільстві 3 8 2 13
Р31. Усунення базових причин торгівлі людьми шляхом розширення освітніх і економічних можливостей для жінок,
дівчат та їх сімей, тим самим знижуючи їх вразливість до експлуатації торговцями 3 6 4 13
Р21. Забезпечення ефективної координації та розроблення стратегії актуалізації гендерної проблематики…. 2 9 2 13
Р27. Здійснення всебічних заходів щодо запобігання та боротьби з насильством щодо жінок і дівчат та забезпечення
притягнення винних до відповідальності і належного покарання 2 9 2 13
Р10. Забезпечення задоволення конкретних потреб різних груп внутрішньо переміщених жінок і дівчат, які піддаються
різним формам дискримінації … 1 4 7 12
Р38. Активізація зусиль із створення сприятливих умов для отриманняжінками економічної незалежності … 1 6 6 13
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