
 

Назва дисципліни Інноватика в галузі 

Статус вибіркова 

Спеціальності  07 Управління та адміністрування 

третього рівня освіти (доктор 

філософії) за спеціальність 073 

«Менеджмент» 

Мова викладання українська 

Семестр у якому викладається 4 

Кількість 

-кредитів ЕСТС 

-академічних годин 

3 кредити 

24 год . лекції 

16 год.  практичні 

50 год. самостійна робота 

Форма підсумкового контролю та 

наявність індивідуальних завдань 

залік 

Кафедра, що забезпечує викладання кафедра фінансів 

Викладач, що планується до 

викладання 

Гораль Ліліана Тарасівна 

доктор економічних наук, професор 

Попередні вимоги до вивчення 

дисципліни 

Володіти методологією наукового 

пізнання та вміти застосовувати різні  

методи наукових досліджень 

Перелік компетентностей, яких 

набуде студент після опанування 

дисципліни 

Загальні компетенції 

ЗК1. Оволодіння загальнонауковими 

компетентностями, спрямованими на 

формування системного наукового 

світогляду;  

Фахові компетенції  

СК3. Здобуття глибинних знань з 

менеджменту, зокрема розуміння 

теоретичних і практичних проблем, 

історії розвитку та сучасного стану 

наукових знань, критичного аналізу 

основних концепцій, оволодіння 

науковою термінологією; 

СК6. Здатність до впровадження 

результатів власних досліджень у 

сфері менеджменту. 

СК7. Набуття універсальних навичок 

формування цінностей науковця і 

фахівця у галузі управління на основі 

набутих знань, критичного аналізу 

основних концепцій менеджменту та 

впровадження результатів власних 

досліджень. 

 



Сфера реалізації компетентностей в 

майбутній професії 

– вміти організовувати та проводити 

оригінальні наукові дослідження у 

сфері менеджменту на відповідному 

фаховому рівні, досягати наукових 

результатів, що створюють нові 

знання для розв’язання актуальних 

проблем теорії та практики;  

 – демонструвати навички 

самостійного виконання наукового 

дослідження, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, 

оцінювати результати автономної 

роботи і нести відповідальність за 

особистий професійний розвиток та 

навчання інших;  

– здійснювати критичний аналіз, 

узагальнювати результати наукових 

досліджень, формулювати та 

обґрунтовувати висновки і пропозиції 

щодо розвитку концептуальних і 

методологічних знань у галузі 

менеджменту;  

– обирати та використовувати 

загальнонаукові та спеціальні методи 

наукових досліджень у галузі 

менеджменту;  

– здійснювати апробацію та 

впровадження результатів власних 

досліджень у сфері менеджменту. 

Особливості навчання на курсі Оцінювання знань студентів 

проводиться за результатами 

комплексного оцінювання, яке 

передбачає контроль теоретичних 

знань і практичних навичок 

Обов’язковим є підготовка та виступ 

здобувача із доповіддю на 

конференції згідно тематики курсу 

(за вільним вибором) 

Стислий опис дисципліни У межах цього курсу здобувачі 

продовжують формувати інтегральну 

та спеціальні (фахові) 

компетентності, особисті та 

професійні уміння і навички, а саме:  

- проблеми взаємозв’язку 



інноватики і традицій у нафтогазовій 

галузі; формування організаційно-

економічного механізму управління 

інноватикою в нафтогазовій галузі;  

- бізнес-моделі інноваційного 

розвитку підприємства;  

- групи бізнес-процесів 

управління інноваційними 

проектами;  

- розроблення інноваційної 

стратегії та оцінка її ефективності в 

умовах підприємства нафтогазового 

комплексу; 

-   форми і методи стимулювання 

інноваційної діяльності в організації, 

підходи до управління реалізацією 

інноваційних проектів; 

-  нормування ресурсів і 

нормування праці в інноваційній 

діяльності підприємств; 

-  корпоративну культуру як 

стратегічний інструмент підвищення 

ефективності інноваційної діяльності 

підприємств 

Кількість студентів, які можуть 

одночасно навчатися 

1-15 

 

 

 

 


