
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

ДИСЦИПЛІНА 

«Командний 

менеджмент» 

Мова викладання: Українська 

Кількість студентів, які можуть 

одночасно навчатися (мінімальна - 

максимальна): 

20-90 

Семестр, в якому викладається: 5 семестр (3 курс бакалаврату) 

Окрім спеціальностей/ОП (за 

необхідності):  

- 

Кількість:  

кредитів ЄКТС 

академічних годин (вказати окремо лекції, 

лабораторні заняття, практичні заняття, 

самостійна робота тощо) 

 

4 

26 год. лекції 

18 год. практичні 

76 год. самостійна робота 

Форма підсумкового контролю та 

наявність індивідуальних завдань: 
Іспит 

Кафедра, що забезпечує викладання: Кафедра менеджменту та адміністрування 

Викладач, що планується для 

викладання (окремо по видах 

навантаження): 

Савчук Світлана Віталіївна, доктор PhD з 

менеджменту, доцент 

Попередні вимоги для вивчення 

дисципліни (якщо доречно): 
Знати основи менеджменту  

Перелік компетентностей, яких набуде 

студент після опанування даної 

дисципліни: 

Загальні компетентності 

ЗК8. Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій. 

ЗК11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК13. Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності. 

ЗК15. Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів). 

Фахові компетенції 

СК6. Здатність діяти соціально відповідально і 

свідомо. 

СК9. Здатність працювати в команді та налагоджувати 

міжособистісну взаємодію при вирішенні 

професійних завдань. 

СК10. Здатність оцінювати виконувані роботи, 

забезпечувати їх якість та мотивувати персонал 

організації. 

СК11. Здатність створювати та організовувати 

ефективні комунікації в процесі управління. 



СК14. Розуміти принципи психології та 

використовувати їх у професійній діяльності. 

СК15. Здатність формувати та демонструвати 

лідерські якості та поведінкові навички. 

фахова за вибірковою компонентою: 

СКВ3. Розуміти суть конфліктів та вміти 

застосовувати методи управління ними. 

Особливості навчання на курсі: 

Оцінювання знань студентів проводиться за 

результатами комплексного оцінювання. 

Всього 2 змістовних модулі. 

Типи завдань: творчі завдання, тестові завдання, 

дослідницькі завдання, рольові, командні та 

інтелектуальні ігри з тімбілдінгу. 

Форми контролю: модульний контроль за кожним 

змістовим модулем передбачає контроль теоретичних 

знань і практичних навиків (40 балів –лекційний курс 

та 60 балів практичні). 

Студенти працюють командою з виокремленням 

індивідуального внеску кожного. 

Матеріально-технічне забезпечення: 
комп’ютерна техніка, доступ до мережі Інтернет; 

додатки для відеоконференцій – Zoom, Google Meet;  

Посилання на інші матеріали за 

дисципліною (за наявності) 

 1. Психологія тимбілдингу: навчальний посібник. 

Романовський О.Г., Шаполова В.В., Квасник О.В., 

Гура Т.В.; за заг. ред. Романовського О.Г., 

Калашникової С.В. Харків: «Друкарня Мадрид», 2017. 

92 с.  

2. Жуков Ю. М., Журавлев А. В.,  Павлова Е. Н. 

Технологии командообразования: учеб. пособ. М.: 

Аспект-Пресс, 2008. 320 с. 

3. Шкільняк М. М, Овсянюк-Бердадіна О. Ф., 

Крисько Ж. Л., Демків І. О. Менеджмент: навчальний 

посібник. Тернопіль: Крок, 2017. 252 с. 

4. Лідерство та команда в публічному управлінні: 

конспект лекцій / укладачі: К. В. Таранюк, Я. В. 

Кобушко. Суми: Сумський державний університет, 

2020. 175 с. 

5. Запухляк І. Б. Методичні вказівки для 

самостійного вивчення дисципліни «Командний 

менеджмент». Івано-Франківськ: ІФНТУНГ. 24 с.URL: 

http://194.44.112.14:8080/lib2web/DocDescription?doc_i

d=465917 . 

6. Запухляк І. Б. Командний менеджмент: 

практикум. Івано-Франківськ: ІФНТУНГ. 85 с.URL: 

http://194.44.112.14:8080/lib2web/DocDescription?doc_i

d=465918  

Стислий опис дисципліни: 

Дисципліна спрямована на формування навиків 

роботи в команді, тімбілдінгу та управління 

командними процесами у студентів. Дає загальне 

уявлення про формування команди, розглядає 

командні процеси (комунікації, мотивацію, співпрацю 

та конфліктність, формування командної культури), 

розкриває механізм формування лідерських якостей, 

навчає практичного використання мотиваційних 

інструментів для ефективної командної роботи 

 


